
2026. aasta kalendaarne tööajafond: 

 

Kuu Tööpäevi Tõõtunde Riigipühad Lühendatud tööpäevad 

Jaanuar 21 168 h 1. jaanuar – uusaasta (N) – 

Veebruar 19 149 h 24. veebruar – iseseisvuspäev (T) 23. veebruar (E) 

Märts 22 176 h – – 

Aprill 21 168 h 3. aprill – suur reede (R), 5. aprill – ülestõusmispüha (P) – 

Mai 20 160 h 1. mai – kevadpüha (R), 24. mai – nelipüha (P) – 

Juuni 20 157 h 23. juuni – võidupüha (T), 24. juuni – jaanipäev (K) 22. juuni (E) 

Juuli 23 184 h – – 

August 20 160 h 20. august – taasiseseisvumispäev (N) – 

September 22 176 h – – 

Oktoober 22 176 h – – 

November 21 168 h – – 

Detsember 21 162 h 
24. detsember – jõululaupäev (N), 25. detsember – 1. 
jõulupüha (R), 26.12 – 2. jõulupüha (L) 

23. detsember (K), 31. 
detsember (N) 

 



 

Lühendatud tööpäevad: Eesti töölepingu seaduse kohaselt on tööpäev 3 tundi lühem enne 
riigipühi, mis ei lange nädalavahetusele. 2026. aastal on selliseid lühendatud tööpäevi neli: 

23. veebruar (E) – päev enne iseseisvuspäeva 

22. juuni (E) – päev enne võidupüha 

23. detsember (K) – päev enne jõululaupäeva 

31. detsember (N) – päev enne uusaastat 

 

Töötundide vähendused: 

Veebruaris: 152 h – 3 h = 149 h 

Juunis: 160 h – 3 h = 157 h 

Detsembris: 168 h – 6 h = 162 h 

Märtsis, aprillis, mais jne pole lühendatud päevi, seega täistunnid. 

Riigipühad nädalavahetusel: Kolm pühapäeval/laupäeval langevat püha (ülestõusmispüha, 
nelipüha, 2. jõulupüha) ei mõjuta tööpäevade ega töötundide arvu. 

 

Kokkuvõte: 

Tööpäevi kokku: 252 

Töötunde kokku (arvestades lühendatud päevi): 2004 töötundi 

2026. aasta tööajafond on täiskoormusel töötava inimese jaoks 252 tööpäeva ja 2004 
töötundi. Võrreldes mõne varasema aastaga on tööpäevi keskmiselt rohkem, kuid mitmed 
lühendatud tööpäevad aitavad säilitada tasakaalu töö ja puhkuse vahel. 


